
- Analisi fabbisogno e procedure di valutazione e selezione del personale

- Processi di onboarding, mentoring ed employer branding

- Analisi fabbisogno e progettazione percorsi formativi e di sviluppo di carriera

- Supporto e consulenza interna al management aziendale

- Sviluppo performance management

- Analisi organizzative e stesura report

- Gestione servizio di supporto e ascolto

- Indagini di clima, stress lavoro correlato, people satisfaction

- Sviluppo people strategy

ESPERIENZE LAVORATIVE

Funzionario - Ufficio sviluppo organizzativo e del personale

Provincia autonoma di Trento |  settembre 2019 -  in corso

- Valutazione del rischio stress lavoro-correlato e indagini di clima

- Coaching e percorsi di sviluppo di ruolo

- Consulenza aziendale in ambito HR - gestione e selezione del personale

- Progettazione e realizzazione percorsi formativi

- Gestione organizzativa ed amministrativa del settore

Responsabile settore Benessere organizzativo

Progetto Salute Srl  |  ottobre 2015 -  settembre 2019

Data di nascita: 09/09/1991

Residenza: Via Carlo Devigili, 71

38017 - Mezzolombardo

INFORMAZIONI PERSONALI

CONTATTI

Email: susanna.casagrande91@gmail.com

SUSANNA
CASAGRANDE

- Incontro domanda offerta

- Organizzazione career day e talent scouting

- Pubblicazione degli annunci di lavoro, screening cv, selezione

Tirocinio post lauream - Centro per l'impiego

Agenzia del lavoro |  aprile 2017 -  ottobre 2017

- Ricerca e selezione del personale (stesura job description, pubblicazione

  annunci e screening cv, colloqui di selezione)

- Ricognizione della storia formativa e professionale, orientamento

HR Recruiter

Archimede spa |  agosto 2015 -  ottobre 2015

- Ricerca e selezione del personale

- Programmazione dell’inserimento lavorativo e gestione dei tirocini

- Gestione e organizzazione del piano di lavoro

- Coordinamento del team di lavoro

HR Recruiter

Centriamo Consulting srl  |  gennaio 2015 -  aprile 2015

- Ricerca e selezione del personale (analisi del fabbisogno, redazione job

  description, pubblicazione degli annunci, screening dei curricula, colloqui, ...)

- Programmazione e implementazione di percorsi di onboarding

- Analisi fabbisogno formativo

Internship - Ufficio sviluppo risorse umane

Fondazione E. Mach |  gennaio 2013 -  giugno 2013



Assessment center, development center, progettazione e conduzione di

processi di selezione del personale

FORMAZIONE E ISTRUZIONE

Master Assessment e development center

SIPISS Milano |  2020

Progettazione e gestione di progetti, metodologia PM2

Project Manager

PM2 Alliance |  2020

Prevenzione e gestione clinica delle new addiction

Master in Psicologia delle nuove dipendenze

SIIPAC Bolzano |  2017

Il colloquio motivazionale - aiutare le persone a cambiare - corso di
formazione

Centro Studi Erickson |  2017

In-formazione sul Mobbing - corso di formazione

PRIMA Bologna |  2015

Laurea magistrale in Psicologia - Gestione e formazione

delle risorse umane
Università degli Studi di Trento |  2016

Laurea triennale in Scienze e tecniche di psicologia cognitiva

Università degli Studi di Trento |  2013

ALTRE INFORMAZIONI

Iscritta all 'Ordine degli Psicologi della Provincia di Trento (sez. A

n. 985)

Socio AIDP (Associazione Italiana Direzione Personale)

Membro HR Group Confindustria

COMPETENZE LINGUISTICHE

INGLESE

Livello B2 (certificato)

TEDESCO

Livello B1 (certificato)

Cellulare: 348 7849710

Email: susanna.casagrande91@gmail.com

 

CONTATTI

SUSANNA
CASAGRANDERicerca e selezione personale, digital trasformation, sistemi premianti,

pianificazione organico, relazioni sindacali, valutazione delle risorse umane

Percorso formazione specialistica in JR HR Manager

Confindustria Trento |  2023


