COMUNE DI MEZZOLOMBARDO

B Provincia di Trento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 167 ORIGINALE

OGGETTO: Approvazione accordo decentrato di settore relativo al personale del Corpo di
Polizia Locale Rotaliana Kdnigsberg per I'esercizio 2019 e determinazione quota
FOREG per obiettivi specifici.

Il giorno 23/07/2019 alle ore 18,30

nella sala comunale in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si €
riunita

LA GIUNTA MUNICIPALE

composta dai signori:

1) GIRARDI CHRISTIAN Sindaco Ass. giust.
2) BETALLI FRANCESCO Assessore Presente
3) DALFOVO MICHELE Vicesindaco Presente
4) MARTINATTI SARA Assessore Presente
5) MERLO NICOLA Assessore Presente
6) SOMADOSSI NICOLA Assessore Presente

Assiste il Vicesegretario Elisabetta Brighenti.

II Vicesindaco Michele Dalfovo, constatata la regolarita dell'adunanza, dichiara aperta la
discussione sull'argomento in oggetto.
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OGGETTO: Approvazione accordo decentrato di settore relativo al personale del Corpo
di Polizia Locale Rotaliana Konigsberg per I'esercizio 2019 e determinazione
quota FOREG per obiettivi specifici.

Preso atto della proposta di deliberazione relativa all'oggetto;
PREMESSO E RILEVATO CHE:

in data 1° ottobre 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo provinciale di lavoro
del personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale - per il triennio
giuridico-economico 2016/2018; nello stesso giorno € stato sottoscritto I'Accordo di settore per il
triennio 2016/2018. Alla presa d'atto di entrambi gli accordi, ai sensi dell'art. 176, comma 1 del
Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige di cui alla L.R. 3.05.2018, n° 2
e s.m., la Giunta comunale ha provveduto con deliberazione n°® 236 del 13.11.2018.

Al capo IV del suddetto contratto, gli artt. dal 136 al 147 disciplinano il Fondo per la
riorganizzazione e l'efficienza gestione (FO.R.E.G.). In particolare, vengono aggiornati
dall'01.01.2018 gli importi annui lordi per dipendente equivalente che concorrono al finanziamento
del fondo, importi quindi da utilizzare per la determinazione del fondo 2019. I metodi di
liquidazione rimangono inalterati rispetto alle norme contrattuali previgenti.

Ai sensi dell'art. 143 del CCPL 1.10.2018, I'Amministrazione datore di lavoro € tenuta,
prima di utilizzare le risorse della "quota obiettivi specifici" del FO.R.E.G., a stipulare con le
organizzazioni sindacali un accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della
suddetta quota, nella quale venga data indicazione, in particolare:

a) delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della "quota obiettivi
specifici";

b) dell'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

c) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse attribuibile.

Relativamente alla risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della
"quota obiettivi specifici”, I'art. 140 del CCPL 1.10.2018, nonche l'art. 7 dell'Accordo di settore della
stessa data prevedono che l'ente possa destinare risorse agli obiettivi specifici nella percentuale
variabile tra il 10% ed il 25%. L'ente, quindi, deve decidere quante risorse destinare agli obiettivi
specifici nei limiti suddetti.

I Comuni partecipanti al Servizio associato di Polizia Locale hanno regolato i loro
rappori mediante stipula di una specifica convenzione, la quale, in particolare, prevede che sia il
Comune capofila ad approvare gli accordi per il personale. L'art. 5 stabilisce, infatti, che: "La
gestione amministrativo-contabile del personale del Corpo Intercomunale fara capo al Comune
capofila, salvo il riparto di spesa pro quota tra gli enti associati...Analogamente, per ragioni
connesse ai riflessi di natura organizzativa, gli elementi accessori della retribuzione rientranti nei
fondi incentivanti e nella produttivita e le indennita di posizione organizzativa vengono determinati
dal Comune capofila, salvo diverse espresse previsioni degli accordi di lavoro.".

Relativamente al corrente anno 2019, le risorse disponibili quantificate in via preventiva
ammontano ad Euro 8.052,53.= (vedi tabella "A"), che corrispondono al 25% del fondo, oltre alle
economie derivanti dalle trattenute a carico dei dipendenti per assenze diverse dalla malattia e
dalle economie sugli obiettivi specifici 2018.

A tale importo puo essere aggiunta una quota integrativa definita dalla Conferenza dei
Sindaci.

Sulla scorta di tali risultanze, il 27.06.2019 con le 00.SS. & stato concordato e
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sottoscritto un testo condiviso, che ora si propone all'approvazione della Giunta comunale, come
da allegato, dopo aver acquisito il parere favorevole della Conferenza dei Sindaci, tenutasi il giorno
17/07/2019, che ha stanziato la quota integrativa di Euro 1.947,47.= per garantire la copertura di
una spesa massima pari ad Euro 10.000,00.=.

PREMESSO E RILEVATO quanto sopra;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTE le norme norme contenute nell'Accordo provinciale dd. 25.01.2012, nell'Accordo
stralcio dd. 23.12.2016, nel CCPL e nell'Accordo di settore dd. 1.10.2018, che dispongono sul
Fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale (FO.R.E.G.);

VISTA la determinazione del Segretario generale n. 144 del 3.07.2019 con la quale &
stato costituito il Fondo 2019 e si sono quantificate le quote a titolo di FOREG per il proprio
personale appartenente alla Polizia Locale;

VISTA la determinazione del Segretario generale n. 138 del 26.06.2019, con la quale &
stata liquidata la quota "obiettivi generali" del Foreg 2018;

DATO ATTO che il personale del Corpo risulta dipendente dei Comuni di
Mezzolombardo, Mezzocorona, San Michele all'Adige, Lavis, Rovere della Luna e Giovo e che
I'Ufficio Personale di Mezzolombardo, in base al personale complessivo, ha ricostruito le risorse
finanziarie da destinare agli obiettivi specifici del Corpo, cosi come risulta dall'allegata tabella "A"
per I'anno 2019;

RILEVATO che la Conferenza dei Sindaci ha concordato di avvalersi della facolta
prevista dall'art. 137 del CCPL 1.10.2018 ed aggiungere ulteriori risorse (Euro 1.947,47.=) per
fronteggiare il costo complessivo e garantire la liquidazione dello specifico istituto contrattuale piu
0 meno in linea con gli anni scorsi (fino ad un massimo complessivo di spesa pari ad Euro
10.000,00.=);

VISTO il parere favorevole della Conferenza dei Sindaci, tenutasi il giorno 17/07/2019;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 73 dd. 16.4.2019, con la quale ¢ stato approvato
il P.E.G. relativo agli esercizi 2019/2021 e dato atto che il Piano, relativamente alle competenze ed
all'organizzazione generale degli uffici, vige fino all'approvazione del successivo o fino
all'assunzione di eventuali altri provvedimenti modificativi;

ACCERTATA in particolare la competenza della Giunta ad assumere il presente atto,
come specificato nella Parte generale del P.E.G. - Paragrafo 2 (Il sistema delle competenze) - in
attuazione dell'articolo 27, comma 4, dello Statuto comunale nonché del combinato disposto dagli
articoli 5 (comma 1) e 6 (comma 2) del Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

VISTO il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige,
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Province Autonome e degli Enti Locali;
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VISTA la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: "Modificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

VISTI gli atti dell'istruttoria effettuati dal Collaboratore amministrativo Donatella Luzzi;

VISTI i seguenti pareri di regolarita tecnica e contabile espressi sul presente
provvedimento:

o Effettuata regolarmente l'istruttoria relativa alla presente proposta di delibera si esprime parere
favorevole, in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa ai sensi dell'articolo 185 del Codice
degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n.
2;

Firmato digitalmente. Il Vicesegretario - dott.ssa Elisabetta Brighenti;

o Effettuata regolarmente l'istruttoria relativa alla presente proposta di delibera, si esprime
parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della medesima, ai sensi dell’articolo 185
del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2, attestando altresi la copertura finanziaria della spesa;

Firmato digitalmente: I/ Responsabile del Servizio Programmazione e Finanze — dott.ssa
Elisabetta Brighenti;

VISTO lo Statuto comunale;

AD unanimita di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, resi separatamente con
riguardo all'immediata eseguibilita da conferire al fine di dare il giusto riconoscimento economico
alle prestazioni lavorative di cui al presente accordo e di trasmettere ai comuni associati il
provvedimento per gli adempimenti contabili di competenza

DELIBERA

1.  di approvare l'allegato Accordo decentrato, sottoscritto tra le parti in data 27.06.2019 ed
approvato in Conferenza dei Sindaci il 17/07/2019, che riguarda la determinazione della
quota FOREG per gli "obiettivi specifici" 2019 del Corpo di Polizia Locale
"Rotaliana-Kénigsberg" e l'individuazione delle prestazioni lavorative caratterizzate da forme
di flessibilizzazione, particolari articolazioni e disagio, per turni ed orario, noncheé due
obiettivi specifici, da remunerare;

2. di prendere atto del calcolo complessivo delle risorse FOREG, quantificato per l'intero Corpo
in base alle disposizioni contrattuali valide per I'anno 2019 ed in base alla forza lavoro
rilevata nel primo semestre 2019, cosi come risulta dalla allegata tabella "A", che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che in seguito alla liquidazione degli "obiettivi generali" e degli "obiettivi
specifici" del FOREG 2018, relativamente ai dipendenti del Comune di Mezzolombardo
appartenente al Corpo di Polizia Locale, sono residuati:

- Euro 5,39.= derivanti dalle ritenute per assenze;
- Euro 171,75.= derivanti dalle economie degli "obiettivi specifici 2018"

e che tali importi dovranno essere mantenuti a bilancio sul cap. 3112/12 e concorreranno a
finanziare la spesa per gli "obiettivi specifici 2019", in liquidazione nel 2020, in base alle
disposizioni di cui al presente Accordo decentrato;
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10.

11

di prendere atto che la quota FOREG 2019 messa a disposizione per gli "obiettivi specifici"
(25% di Euro 7.558,17.=), oltre alle economie di cui al punto 3), e gia impegnata a bilancio
sul cap. 3112/12, non garantisce sufficiente disponibilita per il pagamento della quota
"obiettivi specifici" anno 2019 prevista nell'Accordo decentrato in parola;

di impegnare sul capitolo 3112/12 l'ulteriore importo di Euro 600,00.= quale quota parte
dello stanziamento extra fondo di Euro 1.947,47.= stabilito dall'Assemblea dei Sindaci per
I'anno 2019, per far fronte alla liquidazione degli obiettivi specifici anno 2019, secondo il
seguente cronoprogramma della spesa:

ESERCIZIO DI ESIGIBILITA' IMPORTO

2020 Euro 600,00.=

di dare atto che il programma dei pagamenti conseguente all'impegno di spesa di cui al
presente provvedimento € compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del
patto di stabilita interno;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Contabilita e Bilancio del
Comune capofila di Mezzolombardo, nonche ai Comuni aderenti al servizio associato di
polizia locale, per il seguito di rispettiva competenza, dando atto che:

e il Comune di Mezzolombardo calcola gli importi degli incentivi per le fattispecie oggetto
di contrattazione spettanti a tutto il personale del Corpo di Polizia Locale, in base ai
servizi svolti dagli Agenti ed Ispettori;

e ogni Comune liquida ai propri dipendenti gli incentivi di cui sopra;

di rinviare a successivo provvedimento la liquidazione del FOREG 2019 per gli obiettivi
specifici individuati nel presente accordo;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 183
comma 4 del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato
con L.R. 03.05.2018 n. 2;

di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 183, comma 2, del Codice degli
enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il presente
provvedimento € ammessa:

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni
cittadino ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del
D.P.R. 24.11.1971 n. 1199;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

Ai sensi dell'articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata
immediatamente eseguibile, € pubblicata all'albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni
dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi.

DL/mf

Letto approvato, sottoscritto
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IL PRESIDENTE IL VICESEGRETARIO

Michele Dalfovo Elisabetta Brighenti
f.to digitalmente f.to digitalmente
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