COMUNE DI MEZZOLOMBARDO
(Provincia di Trento)

COMUNE DI MEZZOLOMBARDO PROVINCIA DI TRENTO
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PREVISTA DALL'ARTICOLO 12, COMMA 2 BIS, DELLAL.P. 3
AGOSTO 2018, N. 15 E SS.MM. PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN. 1
POSTO A TEMPO PIENO NELLA QUALIFICA DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, AREA 2
ISTRUTTORI - LIVELLO BASE (EX CATEGORIA “C"” LIVELLO BASE) - 1~ POSIZIONE RETRIBUTIVA.

ESTRATTO VERBALE N° 1

Oggetto: 1 Insediamento della Commissione giudicatrice e presa datto della sua regolare
costituzione;
2. Presa in carico degli atti della procedura di stabilizzazione;
3. Accertamento della regolare pubblicazione dell’avviso pubblico di stabilizzazione;
4. Presa d'atto numero candidati iscritti € loro ammissione;
5. Determinazione dei criteri per lo svolgimento e la valutazione del colloquio selettivo;
6. Calendario del colloquio orale selettivo.

1) Insediamento della Commissione giudicatrice e presa d'atto della sua regolare costituzione.
Omissis

2) Presa in carico degli atti della procedura di stabilizzazione.
Omissis

3) Accertamento della regolare pubblicazione dell’avviso pubblico di stabilizzazione.
Omissis

4) Presa d’'atto numero candidati iscritti e loro ammissione.
Omissis

5) Determinazione dei criteri per lo svolgimento e la valutazione del colloquio selettivo.

La Commissione prende atto che la L.P. n. 9 dell’8.08.2023, nel modificare l'articolo 12 della L.P. n. 15
del 3.08.2018, ha introdotto il nuovo comma 2 bis, che da la possibilita ai Comuni di procedere entro
il 31.12.2026 all’assunzione a tempo indeterminato di personale non dirigenziale in possesso dei
prescritti requisiti non piu con una stabilizzazione “diretta”, ma previo colloquio selettivo.

Verificato che, come riportato nell'avviso, "Il colloquio selettivo della durata di circa 20 minuti
consistera nella verifica della rispondenza delle capacita e delle competenze pratiche e teoriche del
candidato con riferimento alla figura professionale oggetto della stabilizzazione. Gli argomenti oggetto
del colloquio selettivo ed i criteri a cui uniformarsi per la valutazione del colloquio e determinare
lidoneita saranno decisi dalla Commissione giudicatrice, che sara nominata dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle domande”, la Commissione

DISPONE CHE

1



- la prova d’esame consiste nello svolgimento di un colloquio selettivo;

- il colloquio selettivo, della durata di circa 20 (venti) minuti, in forma pubblica, consistera nella
verifica della rispondenza delle capacita e delle competenze pratiche e teoriche del candidato
con riferimento alla figura professionale oggetto della stabilizzazione;

- la prova si intendera superata con una valutazione di idoneita o non idoneita senza
assegnazione di un punteggio;

- non vengono valutati i criteri indicati nel paragrafo “requisiti specifici per 'ammissione alla
procedura di stabilizzazione” dell'avviso, in quanto il numero di candidati ammessi (n. 1) non
supera il numero dei posti da stabilizzare (n.1).

La Commissione, quindi, preso atto della partecipazione alla procedura di un unico aspirante,
concorda di svolgere il colloquio selettivo interloquendo con la candidata nel merito degli argomenti,
facendo riferimento anche a casi concreti ed applicativi, per meglio verificare il livello delle
conoscenze e preparazione pratiche e teoriche nelle materie attinenti alla figura professionale
oggetto della stabilizzazione.

Ogni commissario ha a disposizione trenta (30) punti; la votazione finale -ai fini di determinare
I'idoneita- sara data dalla media della sommatoria dei voti attribuiti al candidato da ogni commissario.

Al fine di valutare l'idoneita o non idoneita della candidata, la Commissione fissa i seguenti parametri:

FASCE DI PUNTEGGI

Da0a 8,99 Prova non svolta o priva degli elementi minimi per la sua valutazione, fuori
argomento o con gravi errori

Da 9,00 a 14,99 Prova che denota evidenti lacune o errori e/o un alto livello di confusione nella
conoscenza della materia e/o elementi insufficienti

Da 15,002 17,99 Prova che affronta gli argomenti con lacune o errori e che denota mediamente un
livello di confusione nella conoscenza della materia e/o elementi non sufficienti

Da 18,00 a 20,99 Prova complessivamente sufficiente, con trattazione dell'argomento pertinente ma
appena adeguata senza particolari approfondimenti

Da 21,00 a 23,99 Prova dalla quale si rileva una buona preparazione ed un inquadramento chiaro

della materia con spunti di analisi interessanti, anche se alcuni degli argomenti
trattati non sono affrontati in modo del tutto approfondito.

Da 24,00 a 26,99 Prova che denota uno sviluppo degli argomenti proposti piu che buono, con
padronanza della materia e spunti di analisi personale oltre che una piu che buona
conoscenza ed inquadramento degli argomenti trattati.

Da 27,00 a 30,00 Prova che evidenzia un ottimo inquadramento degli argomenti proposti, con
esposizione esaustiva dei vari aspetti connessi all'argomento trattato affrontati con
logica ed approfondimento critico.

Per conseguire l'idoneita, il colloquio dovra essere valutato da ciascun Commissario ed ottenere un
punteggio medio non inferiore a 18.

6) Calendario del colloquio orale selettivo.

L'avviso fissa la data del colloquio al giorno lunedi 18.05.2026, a partire dalle ore 14.30.=,
presso la sala del terzo piano del Municipio del Comune di Mezzolombardo, in Corso del Popolo, 17.

| Commissari, nella giornata fissata per la prova, si troveranno nell’'Ufficio del Segretario generale al 2°
piano del Municipio, 30 (trenta) minuti prima rispetto all'ora stabilita per il colloquio alla candidata, al
fine di concordare sulle domande oggetto del colloquio selettivo da proporre alla candidata.

omissis

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott, Paol hj
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