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COMUNE DI MEZZOLOMBARDO 

 
(Provincia di Trento) 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 
OPERAIO SPECIALIZZATO – AREA 1 – OPERATORI – LIVELLO EVOLUTO, 
1^POSIZIONE RETRIBUTIVA. 

ESTRATTO VERBALE N° 1  
 
Oggetto: 1. Insediamento della commissione giudicatrice e presa d’atto della sua regolare 

costituzione. 
2. Presa in carico degli atti relativi al bando di concorso. 
3. Accertamento della regolare pubblicazione dell'avviso di concorso. 
4. Presa d’atto ammissioni candidati. 
5. Determinazione modalità di svolgimento delle prove d'esame. 
6. Determinazione dei criteri di valutazione e dei punteggi della prova pratica e 

della prova orale. 
7. Calendario delle prove. 

 
 

 
L’anno duemilaventisei, il giorno 27 del mese di luglio, alle ore 10.00.= presso l’Ufficio del 
Responsabile del Servizio Lavori Pubblici si è riunita la commissione giudicatrice del 
concorso per esami per l’assunzione di n. 1 posto di Operaio specializzato, Area 1, Operatori, 
livello evoluto, 1^ posizione retributiva, presso il Servizio Lavori Pubblici. 

 
Sono presenti i signori: 
 

dott. Paolo Chiarenza Segretario generale Presidente 

p.ed. Enzo Nardon Esperto 

 
Membro interno – 
Collaboratore Tecnico e 
Responsabile del Servizio 
Lavori Pubblici, Area 2, 
Istruttori, livello evoluto.  
 

Ing. Michele Broseghini Esperto 

Membro interno – Funzionario 
tecnico Responsabile 
dell’Ufficio Lavori Pubblici – 
Area 3, Funzionari, livello 
base.  

Donatella Luzzi Esperto 

Membro interno – 
Collaboratore contabile, 
Responsabile dell’Ufficio 
Personale, Area 2, Istruttori, 
livello evoluto.   

   

Funge da segretario della commissione Donatella Luzzi, dipendente del Comune di 
Mezzolombardo, Collaboratore contabile (Area 2, Istruttori, livello evoluto).  
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Il Presidente, dott. Paolo Chiarenza, constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la 
seduta invitando i convenuti ad iniziare i lavori. 

 
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
1) Insediamento della Commissione giudicatrice e presa d’atto della sua regolare 

costituzione. 
Visto l'art. 98 ed il comma 1 dell'art. 99 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma 
di Trentino - Alto Adige, che disciplinano la composizione delle commissioni giudicatrici per i 
concorsi pubblici, per la formazione delle graduatorie pubbliche e per le prove selettive e le 
modalità di svolgimento delle prove concorsuali e delle prove selettive; 

 
Visto il “Regolamento organico del personale” del Comune di Mezzolombardo e data lettura, 
in particolare, delle norme che disciplinano la composizione della commissione giudicatrice 
dei concorsi; 

rilevato che la Commissione giudicatrice di cui sopra è stata nominata dal Vicesegretario 
generale con determinazione n. 179 dd. 23.07.2026; 

accertato che i componenti della commissione non sono tra loro parenti od affini entro il 
quarto grado;  

visto il comma 3 dell’articolo 36 del Regolamento organico vigente, il quale prevede che non 
possono contemporaneamente far parte della commissione giudicatrice parenti o affini entro 
il quarto grado civile e coloro che, nello stesso grado siano parenti o affini dei candidati 
ammessi; 

accertato che non sussistono elementi di incompatibilità tra i componenti la commissione e i 
candidati ammessi; 

accertato che i candidati non hanno prodotto istanza di ricusazione dei membri della 
commissione giudicatrice, 

 
prende atto 

 
della legalità della propria costituzione, nonché dell’assenza di istanze di ricusazione. 
 
2) Presa in carico degli atti relativi al bando di concorso.  

 
Premesso quanto sopra e visti i documenti preliminari e costitutivi del concorso, la 
commissione giudicatrice acquisisce agli atti i seguenti documenti: 
• copia autentica del vigente “Regolamento organico per il personale dipendente”, 

approvato con deliberazione del consiglio comunale n. 73 del 20 dicembre 2000 e 
successive modifiche; 

• copia della determinazione n° 133 del 18.06.2026, con la quale il Segretario generale ha 
approvato lo schema del bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 
posto di Operaio specializzato, Area 1, Operatori, livello evoluto, 1^ posizione retributiva; 

• copia del bando di concorso prot. 7124 dd. 18.06.2026; 
• copia della determinazione del Vicesegretario generale n. 178 di data 23.07.2026, con la 

quale è stata disposta l’ammissione/esclusione dei candidati al concorso; 
• copia della determinazione del Vicesegretario generale n. 179 di data 23.07.2026 di 

nomina della Commissione giudicatrice. 
 
3) Accertamento della regolare pubblicazione dell'avviso di concorso. 
 

Visto l’art. 34 del Regolamento organico del personale che detta disposizioni in merito alla 
pubblicazione degli avvisi di concorso; 

Visto il bando di concorso prot. 7124 dd. 18.06.2026 pubblicato all’albo comunale dal 
18.06.2026 al 17.07.2026 per 30 giorni consecutivi; 
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esaminate le prove documentali messe a disposizione dall’amministrazione comunale; 

accertata la pubblicazione del bando, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 25 
di data 24.06.2026; 

accertata l’avvenuta trasmissione del bando di concorso a: 

tutti i comuni della Comunità Rotaliana Koenigsberg (Mezzocorona, Lavis, Faedo, Nave San 
Rocco, Roverè della Luna, San Michele all'Adige, Zambana) nonchè ai Comuni di: Trento, 
Rovereto, Pergine, Riva del Garda, Arco, Ala, Borgo Valsugana, Cles, Levico, Aldeno, 
Altavalle, Andalo, Cavalese, Cembra-Lisignago, Fai della Paganella, Giovo, Molveno, Mori, 
Segonzano, Spormaggiore, Tione di Trento e Vallelaghi; 

al Consorzio dei Comuni Trentini; 

al Centro per l’Impiego di Trento; 

alle Organizzazione Sindacali; 

al Ministero della Difesa. 

Accertato infine che il bando di concorso è stato pubblicato sul sito web del Comune di 
Mezzolombardo ed è stato inviato a tutti coloro che abbiano fatto richiesta; 
 

dà atto 
  
che al bando di concorso è stata data adeguata pubblicità e diffusione. 
 
4) Presa d’atto ammissione candidati. 
La commissione giudicatrice prende atto che entro il termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione delle domande - ore 12.00 del giorno 17.17.2026, sono pervenuta n. 3 
(tre) domande di partecipazione. 

Con determinazione del Vicesegretario generale n° 178 del 23.07.2026 sono stati ammessi 
alla procedura n. 2 (due) candidati ed escluso n. 1 (candidato). 

In particolare, la Commissione prende atto che con la suddetta determinazione: 

A) sono stati ammessi al concorso i seguenti n. 2 candidati: 

N. NOME Data di 
nascita 

Protocollo 
domanda 

Codice 
identificativo 

1 OMISSIS OMISSIS OMISSIS KE683 

2 OMISSIS OMISSIS OMISSIS WH847 

B) non è stato ammesso al concorso il seguente candidato: 

N. NOME Data di 
nascita 

Protocollo 
domanda 

Codice 
identificativo 

1 OMISSIS OMISSIS OMISSIS HL208 

 
dà atto 

che nessun commissario versa in condizioni di incompatibilità con i suddetti candidati. 

 
5) Determinazione modalità di svolgimento delle prove d’esame. 
 

La Commissione giudicatrice prende atto che il bando di concorso prevede che le prove 
d’esame si articolano in una prova pratica ed una prova orale sulle seguenti materie:  

a)  nozioni degli elementi tecnici e modalità necessarie per l’espletamento delle mansioni 
da svolgere nell’ambito delle manutenzioni immobili, manutenzioni stradali, interventi 
inerenti il verde pubblico;  

b)  nozioni dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;  
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c) nozioni del codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale;  

d)  nozioni di sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature 
di lavoro e dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, 
agenti fisici (rumore e vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), 
segnaletica temporanea per cantieri e/o lavori stradali;  

e) nozioni sull’ordinamento dei comuni nella Regione Trentino Alto Adige;  

f) diritti e doveri dei pubblici dipendenti;  

g) uso e conduzione di macchine operatrici e mezzi meccanici. 

Prova pratica:  

la prova pratica verterà nell’ambito dei punti a), b), c), d) e g) al fine di dimostrare la capacità 
e la preparazione tecnica dei candidati nell’espletamento dei vari lavori previsti dalla 
qualifica di operaio specializzato.  

Prova orale:  

La prova orale consisterà in un colloquio finalizzato ad accertare le competenze 
tecnico/professionali possedute dai candidati sulle materie di cui al programma d’esame. 
 
Tutte le comunicazioni di carattere generale (eventuali rinvii delle prove, eventuale modifica 
degli orari, eventuale spostamento delle sedi, graduatoria finale di merito, ecc.) relative alla 
presente procedura saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet istituzionale del 
Comune di Mezzolombardo all’indirizzo:   
https://www.comune.mezzolombardo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso. 
 
Le suddette pubblicazioni sul sito internet del Comune di Mezzolombardo hanno valore di 
notifica ai candidati a tutti gli effetti. Non sarà inviata alcuna comunicazione personale a 
mezzo posta.  
Il luogo di effettuazione delle prove verrà comunicato mediante pubblicazione di apposito 
avviso sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi di 
concorso.  
 
La Commissione, dopo aver stabilito che se per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla 
loro volontà o dovuto a terzi, i candidati non partecipino ad una qualsiasi delle prove saranno 
esclusi dal concorso, procede alla determinazione delle modalità da seguire per le 
suddette prove: 

 
a) Prova pratica  
 
La prova pratica consisterà nella dimostrazione pratica di capacità attinenti alle mansioni da 
svolgere e sulle materie individuate dal bando di concorso. 
 

La Commissione, per lo svolgimento della prova pratica, stabilisce che la medesima si svolga 
in 3 fasi, per ognuna delle quali sia prevista una durata massima prefissata, da eseguire con 
le attrezzature fornite dall’Amministrazione e nei locali idonei presso il magazzino del 
cantiere comunale. 

La Commissione determina, quindi, di predisporre n. 3 (tre) prove, composta ciascuna dalle 
tre fasi: 

- Prima parte PROVA SIMULTANEA di costruzione di una piccola opera - tempo stabilito 
massimo 90 (novanta) minuti 

- Seconda e terza parte formata da n. 2 PROVE INDIVIDUALI di guida di n. 2 mezzi 
comunali per un tempo massimo di 10 (dieci) minuti ciascuna. 

I 3 (tre) temi, trascritti su fogli distinti sottoscritti dai Commissari, poste in buste sigillate e 
prive di segni di riconoscimento, saranno sottoposte a estrazione da parte di un candidato. 

https://www.comune.mezzolombardo.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
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I temi saranno uguali per tutti i candidati e la traccia estratta sarà quella da svolgere da parte 
di ciascun candidato. 

La busta contenente la prova sarà aperta solo alla presenza di tutti i componenti la 
Commissione quando si procederà all’esame degli elaborati. 

Il tempo assegnato per lo svolgimento della prima fase della prova pratica è di 90 (novanta) 
minuti, mentre la seconda e terza parte relativa alla guida/utilizzo del mezzo è di 10 minuti 
per ciascun mezzo utilizzato. Dal tempo assegnato è naturalmente escluso il tempo 
impiegato per le operazioni preliminari. 

Viste le materie d’esame stabilite nell’avviso del concorso pubblico, dopo ampia discussione 
e valutazione la commissione decide ora, al fine di poter recuperare e preparare per tempo – 
pur nel segreto d’ufficio - l’area ed il materiale necessario allo svolgimento fisico ed 
operativo dei medesimi esercizi d’esame, di determinare una serie di operazioni che 
costituiranno la prova pratica, su cui i candidati dovranno tutti in egual modo misurarsi.  

Le prove pensate sono in linea di massima le seguenti: 

- costruzione di una piccola opera edile. Materiale necessario messo a disposizione 

dall’Amministrazione: piastre, mattoni, sabbia, malta pronta, cantinelle, badile, carriola, 

chiodi, martello, metro, livello, piombo, cavalletti, secchio, oltre ai dispositivi di 

protezione individuale; tempo stimato in circa 90 (novanta) minuti; prova simultanea; 

- guida di n. 2 mezzi del comune su percorso predefinito; 20 minuti: prova singola, (10 

minuti per ciascun mezzo utilizzato). 

OMISSIS  
 

OMISSIS 
 
OMISSIS 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 
24/40 (6/10); 

Ultimata la valutazione della prova pratica la Commissione comunicherà ai candidati 
l'ammissione alla prova orale (o l'esclusione dalla stessa) il più tempestivamente possibile 
nelle forme specificate nel bando di concorso al paragrafo “PROGRAMMA D’ESAME” del 
bando (pubblicazione sul sito del Comune di Mezzolombardo all'indirizzo 
www.comune.mezzolombardo.tn.it, alla sezione Amministrazione Trasparente "Bandi di 
Concorso").  

 
b) Prova orale  
 
La Commissione stabilisce che il colloquio, che avrà luogo in forma pubblica, avrà una durata 
minima di 20 (venti) minuti.  

 
Gli aspiranti ammessi a sostenere la prova orale sarà tenuta ad esibire un documento di 
identificazione provvisto di fotografia. 

 
Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per iscritto, inseriti in 
3 (tre) contenitori suddivisi per materia e sorteggiati dal concorrente. Nei contenitori verrà 
inserito un numero di domande pari al numero dei candidati maggiorato di almeno una 
unità. 

 
Nel primo contenitore saranno inseriti quesiti relativi a:  
• nozioni del codice della strada; 
• nozioni di sicurezza sul lavoro.  

 

Nel secondo contenitore i quesiti relativi a: 
• nozioni sull’Ordinamento dei comuni della Regione Trentino Alto Adige; 
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• diritti e dovere di pubblico dipendente.  
 

Nel terzo contenitore i quesiti relativi a: 
• punti a), b) e g) inerenti la gestione del cantiere. 

 
Il candidato sceglierà un foglietto per ciascun contenitore contenente domande per gruppi 
di materia. I commissari interloquiranno con il candidato nel merito degli argomenti e 
potranno anche rivolgere ulteriori domande.  

 
Durante la prova orale non potranno essere consultati né utilizzati appunti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie, testi di legge e regolamenti.  

 
La prova orale sarà effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni dell’art. 41 del 
Regolamento organico del personale dipendente. 

 
6) Determinazione dei criteri di valutazione e dei punteggi della prova pratica e della 

prova orale. 
 

Ai fini della valutazione e della conseguente attribuzione del punteggio, la Commissione 
prende atto che il bando di concorso ha disposto di assegnare un punteggio complessivo 
ripartito tra le varie prove d'esame come segue:  

 

 Punteggio massimo Punteggio minimo 

PROVA PRATICA 40 24 

PROVA ORALE 40 24 

 
Concorda, quindi, di adottare i seguenti criteri per la valutazione delle prove pratica ed 
orale: 
 
Prova pratica: 
 
La Commissione concorda di adottare per la valutazione della prova pratica simultanea, i 
seguenti criteri: 

• Abilità e capacità operativa nell’esecuzione del compito assegnato; 

• Capacità organizzativa, tempistica e precisione nella realizzazione delle operazioni 
richieste. 

 
Gli elementi che saranno considerati per la valutazione della prova di guida dei mezzi sono i 
seguenti:  
• Assetto di guida e controllo del mezzo e precisione del percorso e delle manovre; 

• Utilizzo dei dispositivi di sicurezza;  

 

Prova orale: 
 
- saranno valutate con un voto da 1 a 3 le singole risposte gravemente insufficienti sotto il 

profilo contenutistico o caratterizzate da gravissime omissioni o elusioni del quesito; 
 
- saranno valutate con un voto da 4 a 5 le singole risposte insufficienti in rapporto alla 

gravità degli errori concettuali ed espositivi; 
 
- saranno valutate con un voto da 6 a 7 le singole risposte sviluppate con elementi 

positivi ed adeguati. Il punteggio sarà graduato in relazione al grado di pertinenza nel 
trattare i vari aspetti degli argomenti ed alla capacità di sintesi espositiva; 
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- saranno valutate con un voto da 8 a 10 le singole risposte sviluppate in modo completo 
ed esauriente. Il punteggio sarà graduato in rapporto alla padronanza degli argomenti, 
alla correttezza dei contenuti ed alla proprietà di linguaggio, unitamente alla capacità di 
sintesi logica ed espositiva. 

 
In relazione alla valutazione della prova pratica, ciascun commissario avrà a disposizione 
10 punti da assegnare nel rispetto dei criteri di valutazione sopra descritti.  

I Commissari esprimeranno il voto (espresso in decimi) ad ogni singola fase della prova. La 
valutazione della singola fase (espressa in quarantesimi), è data dalla somma dei voti 
assegnati dai singoli commissari. 

Il voto finale della prova pratica, espresso in quarantesimi, è dato dalla media dei voti 
conseguiti nelle tre fasi. 

La Commissione prende atto che il bando di concorso dispone che l'idoneità alla prova 
pratica sarà conseguita nel caso in cui i candidati abbiano ottenuto un punteggio non 
inferiore a 24/40 (corrispondente a 6/10). L’idoneità alla prova pratica è condizione di 
ammissibilità alla successiva prova orale. 

In relazione alla valutazione della prova orale ciascun commissario avrà a disposizione 10 
punti da assegnare nel rispetto dei criteri di valutazione sopra descritti in relazione a ciascun 
quesito.  
La valutazione del singolo quesito è data dalla somma del voto assegnato dai singoli 
commissari, che determina il punteggio finale espresso in quarantesimi.  

Al termine della correzione, il voto finale della prova orale è determinato dalla media dei voti 
finali assegnati dalla Commissione ai 3 (tre) quesiti, espresso in quarantesimi. 

La Commissione prende atto che il bando di concorso dispone che l'idoneità alla prova orale 

sarà conseguita nel caso in cui il candidato abbia ottenuto un punteggio non inferiore a 

24/40 (corrispondente a 6/10) . 

La votazione complessiva è determinata dalla somma dei voti riportati nelle due prove, 

pratica e orale (quindi in ottantesimi) 

La Commissione giudicatrice provvederà, quindi, a formare la graduatoria di merito. 
 

7) Calendario delle prove d’esame. 

 

la data di svolgimento delle prove, già previste nel bando concorso prot. 7124 dd. 

18.06.2026, sono le seguenti: 

 
giorno MERCOLEDI’ 29 LUGLIO 2026 

prova pratica: alle ore 10.00.= 
 

giorno GIOVEDI’ 30 LUGLIO  2026  
prova orale: alle ore 9.30.= 

 
Così come comunicato nell’avviso prot. 8564 dd. 23.07.2026 pubblicato in Amministrazione 
Trasparente, le prove si svolgeranno: 
PRATICA, presso il cantiere comunale sito in via Milano, n. 10 – Mezzolombardo;  
ORALE presso la Sala al terzo piano della sede municipale in Corso del Popolo, 17 – 
Mezzolombardo.  

 

La Commissione preliminarmente dà atto che il bando di concorso, relativamente alle 

modalità di comunicazione ai candidati prevede che:  
 

- le sedi, eventuali avvisi di modifica della data/ora/luogo di effettuazione delle prove (nel 

rispetto dei termini di preavviso previsti dalla normativa vigente), l’elenco degli aspiranti 

ammessi alle medesime, nonché l’esito delle prove e la graduatoria finale verranno resi 
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noti esclusivamente mediante pubblicazione all’albo telematico comunale e sul sito web 

del Comune di Mezzolombardo all’indirizzo, sezione Amministrazione Trasparente - Bandi 

di concorso; 

- ai fini delle convocazioni, la pubblicazione sul sito internet ha valore di notifica a tutti gli 

effetti ai candidati, ai quali pertanto non sarà inviato alcun ulteriore avviso, né in forma 

elettronica né tramite posta; 

- Sul sito internet del Comune di Mezzolombardo, alla sezione Amministrazione trasparente 

– Bandi di concorso, selezionando la presente procedura concorsuale, è pubblicato 

l’elenco degli ammessi con indicazione, in luogo del cognome e nome, del codice 

univoco trasmesso al candidato, abbinato al nr. di protocollo della domanda di 

ammissione al concorso. I dati, avendo la finalità di comunicare ai candidati l’avvenuta 

ammissione alla procedura e la convocazione alle singole prove, rimangono pubblicati 

fino alla data di pubblicazione della graduatoria finale. Non verranno pubblicate le 

generalità dei candidati non ammessi e di coloro che non hanno superato le prove, ai 

quali sarà inviata comunicazione personale; 

- i candidati convocati che non si presenteranno a sostenere le prove nella data, nell’ora 

e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, 

qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà del singolo 

aspirante. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti dovranno 

essere muniti di apposito documento di identificazione provvisto di fotografia, in corso di 

validità; 
- La graduatoria finale è pubblicata riportando il nome ed il cognome del vincitore, per il 

tempo previsto dalle vigenti disposizioni di legge.  
 
OMISSIS 

 
OMISSIS 
 
OMISSIS  

 
 
Letto, approvato e sottoscritto, 
 

 I COMMISSARI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
  f.to p.i. Enzo Nardon  f.to dott. Paolo Chiarenza f.to Donatella Luzzi 
 
 ________________________ _____________________ ____________________  
 f.to Ing. Michele Broseghini  
 
 _________________________ 
 f.to Donatella Luzzi  
 
 _________________________ 


